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dipergunakan sebagai bahan untuk penyusunan
laporan lebih lanjut dan untuk memberikan
petunjuk kepada bawahannya.

(6) Dalam menyampaikan laporan masing-masing

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

kepada  atasan, tembusan laporan  wajib
disampaikan pula kepada satuan organisasi lain
yang secara fungsional mempunyai hubungan
kerja.

BAB IX
PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

Pasal 30

Pembinaan dan Pengawasan BLUD dilakukan oleh
Bupati melalui Dewan Pengawas.

Pengawasan keuangan dan operasional secara
internal dilakukan oleh Satuan Pemeriksaan
Internal (SPI) yang bertanggungjawab kepada
Direktur.

Pembinaan dan pengawasan juga dilakukan oleh
Inspektorat Kabupaten Lamongan.

Pejabat Pengelola wajib memperhatikan dan segera
mengambil langkah-langkah yang diperlukan atas
segala sesuatu yang dikemukakan dalam setiap
laporan hasil pemeriksaan.

BAB X
PENGISIAN JABATAN

Pasal 31

Direktur, diangkat dan diberhentikan oleh Bupati
dari pegawai ASN yang memenuhi syarat atas usul
Sekretaris Daerah sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Perangkat Daerah diisi oleh pegawai ASN sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Pegawai ASN yang menduduki jabatan pimpinan
tinggi, jabatan administrator dan jabatan pengawas
pada  Perangkat Daerah  wajib memenuhi
persyaratan kompetensi:

a. Teknis;

b. Manajerial; dan

c. Sosial kultural.






-26-

BAB XII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 33

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku,
Peraturan Bupati Lamongan Nomor 53 Tahun 2008
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Dr.
Soegiri Lamongan (Berita Daerah Kabupaten Lamongan
Tahun 2008 Nomor 53), dicabut dan dinyatakan tidak
berlaku.

Pasal 34

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan  Peraturan  Bupati ini  dengan
menempatkannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Lamongan.

Ditetapkan di Lamongan
pada tanggal 31 Desember 2021

BUPATI LAMONGAN,
ttd.
YUHRONUR EFENDI

Diundangkan di Lamongan
pada tanggal 31 Desember 2021

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

MOH. NALIKAN

BERITA DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TAHUN 2021 NOMOR 58

_ .:,dengan aslinya
ALA BAGIAN HUKUM,



LAMPIEAN

PERATURAN BUPATI LAMONGAN
NOMOR 58 TAHUN 2021
TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASIL TUGAS DAN FUNCGSI SERTA TATA KERJA
UNIT ORGANISAS] BERSIFAT KHUSUS RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOEGIRI

PADA DINAS KESEHATAN KABUPATEN LAMONGAN

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI UNIT ORGANISASI BERSIFAT KHUSUS RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOEGIRI PADA DINAS KESEHATAN KABUPATEN LAMONGAN
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SUBKOORDINATOR DAN
KELOMPOR JABATAN FUNGSIONAL

SUBKOQORDINATOR DAN
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BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
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BAGIAN PERENCANAAN DAN

EVALUASI

KELOMPOK STAF TENAGA KESEHATAN LAIN
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SUB BACIAN PERBENDAHARAAN
MOBILISASI DANA DAN REMUNERASI

SUE HAGIAN PERENC ANAAN
EVALUASI DAN PELAPORAN
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BUPATI LAMONGAN,
ttl.
YUHRONUR EFENDI




